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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL 026/2015

Abre inscri¢c6es para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a prover vagas
no nivel inicial do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo, define suas normas e dé outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educac&o, torna publico, que estéo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a prover vagas no nivel inicial do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar 132/2008 e suas alteracfes, Lei Complementar 195/2011, Lei Municipal 1.920/1981,
demais Legislacfes pertinentes e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragcéo Publica;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Itajai,
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacdo no
Concurso Publico;

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina, doravante denominada UNISOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital,

O inteiro teor do Edital estara disponivel nos sites da  UNISOCIESC
(www.unisociesc.org.br/concursos), da Secretaria Municipal de Educacéo
(www.educacao.itajai.sc.gov.br) e no do Jornal do Municipio de Itajai
(http://itajai.sc.gov.br/jornal_lIst) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes iniciais de vencimento
do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, atualmente existentes e
das que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso;

Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneracao estdo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 2
deste Edital,

O candidato aprovado no Concurso Publico e que vier a ser convocado para o cargo publico a que
concorreu, fara escolha de vaga em uma das unidades escolares do Municipio de Itajai apresentadas
pela Diretoria de Gestéo de Pessoas.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscrices sera das 10h00min do dia 24 de agosto de 2015 as 16h59min do dia
23 de setembro de 2015;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a4 através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar na Internet, o0 @ site
www.unisociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrénico de inscricao e imprimir o0 boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;
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3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 23 de setembro de 2015 pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cédigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscricao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢céo via internet
e nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 O Municipio de Itajai e a UNISOCIESC néo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo
nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 Na&o havera inscricéo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscri¢cdo para cada um dos niveis de escolaridade dos cargos é o seguinte:
a) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
b) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporéanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada ap6s a compensacéo bancaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricho do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento
do valor de inscri¢cdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais n°® 3.440, de 18 de outubro de
1999 e n°© 5.044, de 14 de marco de 2008;

3.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.440/99 e 5.044/2008, devera efetuar sua
inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isengdo (conforme o modelo constante do Anexo 4
deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos na UNISOCIESC
- Unidade ltajai, situada & Rua Modesto Fernandes Vieira, n°® 01, 3° andar (Anexo ao Posto
Universitario) - Itajai/SC, de segunda a sexta-feira, no horéario das 13h30min as 20h00min, anexando
ao pedido o boleto bancério e a fotocdpia autenticada do documento comprobatério. Tais providéncias
deverao ser tomadas impreterivelmente até as 20h00min do dia 04 de setembro de 2015;

3.4.2 A partir de 14 de setembro de 2015 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo nos
termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no site www.unisociesc.org.br/concursos para
verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-
lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscri¢cdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo/disciplina
escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do Anexo 5 deste
edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos, que podera ser enviado
pelo préprio candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando
confirmacao de recebimento (esta solicitagdo devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricao) ou ser protocolado junto a UNISOCIESC - Unidade
Itajai, situada a Rua Modesto Fernandes Vieira, n°® 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) -
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Itajai/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 13h30min as 20h00min, até o dia de realizacdo da
prova objetiva;

3.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia
23 de setembro de 2015, protocolar na UNISOCIESC - Unidade ltajai, situada a Rua Modesto
Fernandes Vieira, n® 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC, de segunda a sexta-feira,
no horario das 13h30min as 20h00min, requerimento (conforme o0 modelo constante do
Anexo 6 deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos
indicando as condi¢fes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para posse nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da convocacao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢des do servico militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (quando do processo de
posse) que sera comprovada através de parecer emitido pela Pericia Médica Ocupacional do
Municipio de Itajai;

g) ter os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo comprovado através de Diploma de
Escolaridade conforme Edital;

h) néo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a serem comprovados no ato de posse através de certiddo de antecedentes criminais
a ser expedido pelo Férum.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢Bes estabelecidas
no presente Edital;

A partir do dia 25 de setembro de 2015, o candidato devera conferir, no site
www.unisociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISOCIESC - Unidade Itajai pelo telefone
(47) 3248-88110u pessoalmente na Rua Modesto Fernandes Vieira, n° 01, Térreo (Anexo ao Posto
Universitario) - Itajai/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 13h30min as 20h00min, para
verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 20h00min do
dia 02 de outubro de 2015 sob pena de precluséo e indeferimento da inscrigao.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serédo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao
nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscri¢cao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;
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O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na UNISOCIESC - Unidade lItajai,
situada a Rua Modesto Fernandes Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC,
de segunda a sexta-feira, no horario das 13h30min as 20h00min, requerimento para concorrer as
vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 6 deste edital, disponivel para download
no site www.unisociesc.org.br/concursos anexando a este o Laudo Médico (emitido apos o dia
19/02/2015) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscrigédo. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 20h00min do dia 23 de setembro de
2015;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc&o no formulario eletrénico de inscri¢do, neste
caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nédo reservadas;

Na realizagcdo da prova, as adaptacdes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles
gue comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.7;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apos a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e
confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigéo,
encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio.

A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliagédo
determinada no item 4.9 deste Edital, se daréa da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito & reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificacéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condicao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas, € dia 18 de outubro de 2015;

A partir das 18h00min do dia 13 de outubro de 2015, a UNISOCIESC tornara publico, através do site
www.unisociesc.org.br/concursos:

a) relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos/disciplinas a que estdo concorrendo;

b) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas;
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5.2.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagao
citada no item 5.2.a;

5.2.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corre¢cao nos termos do
item 3.6.1.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do Anexo
3 deste Edital;

A prova objetiva tera duracao de 3 (irés) horas e sera constituida de 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes serdo assim
divididas: 10 (dez) questBes de conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos
especificos;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relac@o ao horario de fechamento dos portdes. O horéario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Ser4d vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar
apés o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Itajai e a UNISOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relac¢des Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagc&o
(todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulério especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagédo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato receberd um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio
de correcdo das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢bes da prova, ou seja, preenchidas com
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canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

6.5.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.4 A UNISOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico,
podera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticacao digital dos cartGes
respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracdo das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderéo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.5.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno de
provas quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

6.5.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no site
www.unisociesc.org.br/concursos, até as 23h59min do dia da realizag&o da prova;

6.6.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicagdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na UNISOCIESC - Unidade ltajali,
situada & Rua Modesto Fernandes Vieira, n°® 01, Térreo (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC, de
segunda a sexta-feira, no horario das 13h30min as 20h00min;

6.6.2 Os cadernos de prova néo serdo disponibilizados pela Internet.
A Nota da Prova Obijetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos;
6.7.1 Cada questao assinalada corretamente pelo candidato valera 2 (dois) pontos;

6.7.2 Seréao considerados aprovados ha prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 48 (quarenta e oito) pontos;

6.7.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Pubico, os candidatos que obtiverem nota
inferior a 48 (quarenta e o0ito) pontos na prova objetiva.

DA PROVA DE TITULOS

Havera Prova de Titulos de caréater classificatério (ndo eliminatério), sendo a entrega do envelope
contendo os documentos comprobatérios na mesma data e horério das provas objetivas
(previstas para 18/10/2015) conforme descrito nos itens a seguir;

Para os Cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos constara da apresentacdo de diploma ou

certificados nas categorias “Titulacdo” e “Cursos de Formacdo”, aos quais serdo atribuidas as
seguintes pontuagodes:

7.2.1 Categoria Titulagdo — Pontuagcao maxima 16 (dezesseis) pontos:

a) 16 (dezesseis) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de
Doutorado na area da educacgéo;

b) 11 (onze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao em nivel de Mestrado na
area da educacéo;

c) 6 (seis) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Especializagcédo
na area da educacao.

7.2.2 Categoria Cursos de Formagéo — Pontuagao maxima 4 (quatro) pontos:
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a) 4 (quatro) pontos para apresentacao de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte)
horas de curso de formacéao (concluidos a partir do ano de 2013) na area especifica de atuacéo
do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 2 (dois) pontos para apresentacao de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas
de curso de formacéo (concluidos a partir do ano de 2013) na area da educacéao.

Para os Cargos de Nivel Médio, a Prova de Titulos constara da apresentacdo de diploma ou
certificados na categoria “Cursos de Formacgao”, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

7.3.1 Categoria Cursos de Formacédo — Pontuacao maxima 20 (vinte) pontos:

a) 20 (vinte) pontos para apresentacdo de certificados totalizando o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas de curso de formacgéo na area da educacao;

b) 10 (dez) pontos para apresentacdo de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte)
horas de curso de formacao na area da educacéo;

c) 5 (cinco) pontos para apresentacao de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas
de curso de formacéo na area da educacao.

Para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de
maior grau da categoria Titulacdo (relacionados no item 7.2.1) somados aos pontos referentes ao(s)
certificado(s) de maior relevancia da categoria Cursos de Formacéao, relacionados nos itens 7.2.2 e
7.3.1, totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

7.4.1 Em relagdo ao item 7.2.2.a sera computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas
(mesmo que o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto
sendo admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢édo da carga horaria total,

7.4.2 Emrelacdo ao item 7.2.2.b serd computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo
gue o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo
admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢édo da carga horaria total,

7.4.3 Em relagdo ao item 7.3.1.a serd computado somente o total de 360 (trezentos e sessenta)
horas (mesmo que o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para
tanto sendo admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢éo da carga horaria total;

7.4.4 Em relagdo ao item 7.3.1.b serd computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas
(mesmo que o certificado ou a somatoria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto
sendo admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢do da carga horaria total;

7.4.5 Em relagdo ao item 7.3.1.c sera computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo
que o certificado ou a somatoria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo
admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composicdo da carga horéria total.

O Candidato devera acondicionar a sua Prova de Titulos em envelope (preferencialmente no formato
A4) devidamente lacrado e identificado com cargo, nome e n° de inscri¢cédo, contendo em ordem
0s seguintes documentos:

a) Folha de rosto corretamente preenchida (conforme o modelo constante do Anexo 7 deste edital,
disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos indicando a descrigdo dos
documentos apresentados, relacionando-os com o item do edital em que se enquadram, assim
como se responsabilizando pela veracidade das informacdes e documentos apresentados;

b) Copia (frente e verso) do respectivo diploma ou certificado de seu TITULO DE MAIOR GRAU na
categoria Titulacdo (Apenas 1 (um) documento dentre os relacionados no item 7.2.1);

c) Copia(s) (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificados(s) de seu TITULO DE MAIOR
RELEVANCIA na categoria Cursos de Formacdo (Até 3 (trés) documentos dentre os
relacionados nos itens 7.2.2.a ou 7.2.2.b QU até 3 (trés) documentos dentre os relacionados no
item 7.3.1).

7.5.1 O preenchimento da folha de rosto e a organizacdo dos documentos, fazem parte da Prova
de Titulos, portanto, o candidato que nao observar todos os itens deste capitulo, poderé ter sua prova
de titulos desconsiderada;

7.5.2 Paraacomprovacgéo dos titulos serao avaliados apenas Certificados ou Diplomas e CertidGes
de colacéo de grau com declaracdo da instituicdo devidamente assinada onde conste que o diploma
esta em tramite, dos respectivos titulos N&do serdo avaliados documentos tais como: declarag6es,
certificados provisdrios, historicos escolares, comprovantes de frequéncia e afins;

7.5.3 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC;
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7.5.4 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.5 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de colacdo de grau se nele for possivel
efetuar a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessdarios a sua perfeita
comprovagao;

7.5.6 Na categoria Cursos de Formacdo, somente serdo computadas as horas explicitamente
correspondentes a capacitacdo recebida pelo candidato, ndo sendo computadas as horas
correspondentes a atividades como estagios, pesquisas, visitas técnicas, monitorias, docéncia e afins;

7.5.7 Osdocumentos poderao ser apresentados em cépias simples (sem autenticacdo em cartério),
para tanto o candidato devera declarar a veracidade dos documentos apresentados junto a folha de
rosto, portanto, documentos ndo autenticados e sem a referida declaracdo de veracidade
(devidamente assinada pelo candidato) serdo desconsiderados;

7.5.8 Nos casos em que o candidato apresentar ndmero excessivo de documentos para
comprovacao de titulos, a Banca Examinadora escolherd ao seu critério, 1 (um) dos documentos
apresentados para cada categoria de avaliacdo, ficando o candidato impedido de recorrer quanto a
nota da prova de titulos;

7.5.9 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;

7.5.10 Na entrada da sala, o fiscal assinalara a entrega ou ndo da prova de titulos em campo
especifico, na linha referente ao candidato na lista de entrega de titulos, onde o candidato assinara
em seguida;

7.5.11 Na&o haverd em hipétese alguma, outra data, horario ou local para a entrega de titulos;
7.5.12 Na&o serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.13 Ao fiscal designado para o recebimento da Prova de Titulos, cabera apenas o recebimento
do envelope e o devido registro na lista de entrega de titulos, ndo sendo este o responsavel pelo
esclarecimento de duavidas ou por qualquer outro tipo de apontamento quanto aos titulos
apresentados. A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela Banca Examinadora, para a
devida avaliacao e efetivacao da pontuacao da prova de titulos;

7.5.14 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados
na prova objetiva;

7.5.15 A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.

DA PROVA PRATICA

Os candidatos aos cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Professor de Arte (todos
os instrumentos/disciplinas) aprovados na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica,
por meio da Lista de Convocacdo para a Prova Pratica, que sera publicada no site
www.unisociesc.org.br/concursos com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua
realizacéo;

A Prova Prética acontecera na data, horario e local publicados na Lista de Convocacgéo para a Prova
Pratica, quando o candidato devera se apresentar munido de seus documentos pessoais para a
realizagcéo das atividades propostas pela Banca Avaliadora;

8.2.1 Na&o havera em hipétese alguma, outra data e horario para a realizacéo da prova pratica.

A Prova Prética constara de atividades propostas pela Banca Avaliadora, conforme descrito no Anexo
3 deste Edital:

As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo considerados
aprovados na prova prética os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;

O candidato aprovado e convocado para a prova pratica que ndo comparecer nos dias e horarios
estabelecidos no ato convocatdrio serd automaticamente excluido do certame;

O candidato aprovado na prova objetiva que obtiver o conceito “NAO APTQO” na prova pratica sera
desclassificado no certame.
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DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (quando houver) seréo classificados por
cargo/disciplina— em ordem decrescente, a partir da pontuacao final obtida nas provas objetiva e de
titulos;

9.1.1 A pontuacéo final ser4 expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual sera
calculada pela seguinte formula:

PF = NPO + NPT

onde:

PF = Pontuacéo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscrigfes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos;
b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;
c) possuir idade mais elevada.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulacéo das questfes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opc¢éao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;

b) a lista das inscri¢cdes deferidas;

c) a nota da prova objetiva;

d) a nota da prova de titulos;

e) a lista preliminar de classificacéo.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacéo das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (itens 10.1.a e 10.1.b) devera
fazé-lo, na forma do item 10.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao dos gabaritos preliminares
das provas, devendo protocola-los junto a UNISOCIESC - Unidade lItajai, situada a Rua Modesto
Fernandes Vieira, n® 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC, de segunda a sexta-feira,
no horario das 13h30min as 20h00min, com a menc¢do expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisao devera obedecer ao padrdo estabelecido no Anexo 8 deste edital (disponivel
para download no site www.unisociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros,
0S seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
C) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que nado estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com
0 padrédo, constante no site www.unisociesc.org.br/concursos serdo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Apos a avaliacéo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisao serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;
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A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serad publicada na Internet, no site
www.unisociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero da
guestdo, numero de inscri¢do, resultado e observacao;

10.10.1 Os recursos relativos ao item 10.2 deveréo ser protocolados junto a UNISOCIESC - Unidade
Itajai, situada a Rua Modesto Fernandes Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) -
Itajai/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 13h30min as 20h00min, em até 2 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo do respectivo aviso ou ato, com a mencao expressa que se relacionam a este
Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo e enderec¢o para correspondéncia;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacéo.

ApOs a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no site
www.unisociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informacdes: cargo, nimero de
inscrigéo, resultado e observagéo.

DA NOMEAGAO E POSSE

O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificacéo e aprovacédo dos candidatos;

A convocacdo para efetivacéo sera feita por meio de publicacéo no jornal oficial do municipio, no site
www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo candidato, sendo
de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado seu endereco;

11.2.1 Para atualizagdo do endereco, apds a homologac¢éo da classificacéo final, o candidato devera
apresentar e protocolar na Diretoria de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacdo com
endereco na Avenida Vereador Abrah&o Jodo Francisco, n°® 3.855, Bairro Ressacada, Itajai/SC,
requerimento especifico, assinado, disponivel no site da Secretaria Municipal de Educacao
www.educacao.itajai.sc.gov.br no link “DGP Digital — Requerimentos”, indicando seu cargo/disciplina,
ndmero de identidade e CPF.

O ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo Municipio
de Itajai, com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para
nomeacao no cargo, permitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este
Edital;

Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacao sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovagdo no Concurso
Publico;

A classificacdo e a aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo asseguram o direito de
ingresso automético no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajal;

O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificacdo, conforme as necessidades da administracao;

Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;
b) Cépia de Documento com Numero do PIS/PASEP;

c) Copia do documento de identidade;

d) Coépia do CPF;

e) Coépia da Certidao de Casamento, se houver;

f) Cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
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Q) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

h) Apresentar declaracédo de bens, conforme legislacdo vigente;

i) Declaracdo negativa de acumulagdo de emprego pulblico ou de condicdo de acumulagdo
amparada pela Constituicdo Federal;

)] Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

) Declaracédo de nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no

artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

m) Ter aptiddo para o exercicio das atribuicdes da funcao, comprovada por exame médico pré-
admissional realizado pela Pericia Médica Ocupacional do Municipio de Itajali;

n) Comprovante de residéncia (um dos 03 Ultimos meses);

0) (02) duas fotos 3 x 4, tiradas no periodo de até trinta dias da convocacéo;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

q) Carteira de Trabalho.

Na hip6tese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada néo podera ser superior a 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos acumulados;

No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar de
cargo, fungcéo ou empregos acumuléveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apés a opcao pelo candidato entre os proventos e 0s
vencimentos do novo cargo;

O nao-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Puablico
impede a posse do candidato;

A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da PUBLICACAO da
convocacao do candidato a assumir o cargo, conforme artigo 28, da Lei n® 1920, de 03 de dezembro
de 1981, do Municipio de Itajai.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a UNISOCIESC para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos;

e) Aplicar e avaliar a prova pratica,;

f)  Apreciar os recursos previstos neste Edital;

g) Receber os valores correspondentes as inscri¢des;

h)  Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

i) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia,

j)  Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo/disciplina ou por grupos
a critério do Municipio de Itajai;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato de Homologacédo do
Concurso Publico) serdo publicados no Jornal do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos
aprovados no Concurso Publico;

Sera publicado em Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscri¢cdes para este Concurso Publico;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢Bes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
poderé alegar desconhecimento;
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Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

As disposicdes e instrucfes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartées
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso
Publico, tanto do Municipio de Itajai, bem como da UNISOCIESC;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

gualquer candidato ndo podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, no grupo de funcionarios ligados a organizacéo do Concurso
Publico, na comisséo de aplicacao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) nabanca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Puablico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo;

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao
falsa ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato da UNISOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecfes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calculadora, relogio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsével por falsa identificagdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova,

f) recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Itajai e pela UNISOCIESC,;

Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico.

Itajai (SC), 21 de agosto de 2015.

Prof. Edison d’Avila

Secretério Municipal de Educacéo
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Anexo 1 — Cargos/Disciplina/Especialidades, Vagas, Carga Horaria Semanal, Remuneracdo Mensal e Requisitos de Titularidade.
Cargos de Nivel Superior:

Intérorete de Lingua Brasileira de Superior Completo em Pedagogia e curso especifico pela FENEIS (Federacao
Sinaips 9 03 40 R$ 2.723,00** Nacional de Educacéo e Integracao dos Surdos) ou por 6rgao nacional
regulador da profisséo.

Professor Ensino Religioso — Ensino

. I e . I .
Fundamental 02 20 R$ 1.758,13 Habilitag8@o especifica na area de atuacao (Licenciatura).

Professor Ensino Religioso — Ensino * I - . U :

Fundamental 05 10 R$ 879,08 Habilitag8@o especifica na area de atuacao (Licenciatura).

Professor de Arte — Bateria e Tenor 01 40 R$ 3.516,26 I';/:Ees?cc;atura Plena em Educacéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
Professor de Arte — Euphonium Licenciatura Plena em Educacéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
(Conserto e Marcha) 01 40 R$ 3.516,26 Musica.

Professor de Arte — Madeiras Licenciatura Plena em Educagéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
(Saxofones, Clarinetas e Flautas) 01 40 R$ 3.516,26 Musica.

Professor de Arte — Percusséo de Licenciatura Plena em Educacéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
Marcha (Divisdo de Bombos, Caixa de 01 40 R$ 3.516,26 Mdsica.

Alta Presséo e Pratos)

Professor de Arte — Percusséo Licenciatura Plena em Educacéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
Sinf6nica e Popular (Marimba, 01 40 R$ 3.516.26 Mdusica.

Xilofone, Vibrafone, Glockspiel e
Timpanos)
Professor de Arte — Trombone

Licenciatura Plena em Educacéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em

01 40 R$ 3.516,26 MUsica.
Professor de Arte — Trompete o1 40 R$ 3.516,26 k/llcl:]i?cc;atura Plena em Educag&o Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
Professor de Arte — Tromba 01 40 R$ 3.516,26 I';/llclzii?cc;atura Plena em Educag&o Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
Professor de Arte — Corpo Cerimonial Licenciatura Plena em Educagéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
(Corpo Coreogréfico, Baliza, Mor e 01 40 R$ 3.516.26 Musica.

Linha de Frente)
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Professor de Arte — Musicalizagao Licenciatura Plena em Educacéo Artistica ou Artes e Licenciatura Plena em
para Banda (Teoria Musical, Ordem 01 40 R$ 3.516,26 Mdsica.
Unida e Pratica de Conjunto Iniciante)

Observagéo:

*A Remuneragdo dos cargos de nivel superior destacadas acima € composta pelo vencimento-base acrescido das gratificacdes de 20% e de 35% de acordo com a
legislagdo municipal vigente.

**A Remuneracdo do cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais destacada acima é composta pelo vencimento-base acrescido da gratificacdo de 20% de
acordo com a legislag@o municipal vigente.

Cargos de Nivel Médio:

Agente de Apoio em Educacio Formagéo em n[vel médio:_moz_:ialidade Mggistério (na falta do re_quisito nl'vell

Especial 15 20 R$ 964,30 médio na modalidade Magistério, o requisito podera ser preenchido de maneira
supletiva por graduac@o em Pedagogia).

Formacao em nivel médio: modalidade Magistério (na falta do requisito nivel

Agente em Atividade de Educacgéo CR* 30 R$ 1.696,45 médio na modalidade Magistério, o requisito podera ser preenchido de maneira

supletiva por graduacdo em Pedagogia).

Observacéo:
*CR = Cadastro de Reserva: relagdo de candidatos que poderdo ser nomeados no eventual surgimento de vagas futuras dentro do prazo de validade do presente
concurso.
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Anexo 2 — Atribuicbes dos Cargos

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

DESCRIGAO DETALHADA:

Facilitar e mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes, realizando a traducao da lingua brasileira de
sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, dialogos, palestras, explanacdes
orais, reunides, entre outros.

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacao por meio da lingua
de sinais.

Coletar informag8es sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares.

Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e
limites no trabalho a ser executado.

Participar de atividades extraclasse, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com
a turma em que exercite a atividade como intérprete.

Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formacdes e
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e das atividades e avaliagBes exigidas pelo 6rgdo nacional
regulador da categoria.

Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educacao inclusiva.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO - ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacao
vigente, bem como cumprir demais orientacbes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacéo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracéo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetido, utilizando linguagem adequada a compreenséo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdégica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.
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e Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Fazer areavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

e Estabelecer estratégias de recuperacéo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteldos relevantes.

e Definir juntamente com a equipe técnica-administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos el/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

e Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

e Executar outras atribuicfes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR DE ARTE — EUPHONIUM (CONSERTO E MARCHA)

PROFESSOR DE ARTE — MADEIRAS (SAXOFONES, CLARINETAS E FLAUTAS)

PROFESSOR DE ARTE — PERCUSSAO DE MARCHA (DIVISAO DE BOMBOS, CAIXA DE ALTA
PRESSAO E PRATOS)

PROFESSOR DE ARTE — PERCUSSAO SINFONICA E POPULAR (MARIMBA, XILOFONE, VIBRAFONE,
GLOCKSPIEL E TIMPANOS)

PROFESSOR DE ARTE — TROMBONE

PROFESSOR DE ARTE — TROMPETE

PROFESSOR DE ARTE — TROMBA

PROFESSOR DE ARTE — CORPO CERIMONIAL (CORPO COREOGRAFICO, BALIZA, MOR E LINHA
DE FRENTE)

PROFESSOR DE ARTE — MUSICALIZACAO PARA BANDA (TEORIA MUSICAL, ORDEM UNIDA E
PRATICA DE CONJUNTO INICIANTE)

DESCRI(;AO DETALHADA:
e Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da
Banda e as normas internas da corporagao, contribuindo com seu posterior cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonédncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Banda e Proposta Pedagdgica da Banda Filarménica.

e Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado e desenvolvimento do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagbes e determinagbes da Banda Filarménica e Secretaria
Municipal de Educagao.

e Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

e (Colaborar com as atividades de articulagdo da Banda e com as familias e a comunidade, promovendo a
integragcdo entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas e ensaios de naipe, atendendo as dificuldades dos alunos através de
atividades diversificadas.

e Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

e Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

e Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.
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Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Executar outras atribuicdes, correlatas as atividades descritas abaixo conforme a especialidade
escolhida de acordo com o conhecimento mencionado conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

AGENTE DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

DESCRIGAO DETALHADA:

Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene,
alimentagéo e locomogéo.

Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma
para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais; ora
apoiando os alunos com deficiéncia na realizacao das atividades planejadas pelo professor regente.

Dar sugestdes ao professor regente para a elaboracdo e execuc¢éo do planejamento e material didatico.
Cooperar com o professor na observacao dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de
avaliacdo pedagdgica.

Providenciar materiais necessérios ao atendimento dos alunos nas atividades de rotina.

Participar das formacdes continuadas oferecidas pela unidade escolar, CEMESPI e Secretaria Municipal
de Educacéo.

Participar das reunides com 0s pais, sempre gue necessario, para a promocao de ac¢bes referentes a
rotina nas unidades de ensino.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagbes que elevam a auto-
estima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o0 mesmo.

Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino.

Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do imovel junto aos alunos, estimulando
neles o senso de limpeza e organizagao.

Seguir as normas e determina¢fes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Participar integralmente da elaboragdo/reestruturacéo do projeto politico pedagogico da unidade escolar
e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene,
alimentacdo e sono), atendendo as criangas.

Substituir o professor sempre que fizer necessario, acompanhado de um profissional da educacéo
(Auxiliar de Coordenacao e Coordenador), visando contribuir com o processo ensino-aprendizagem.
Auxiliar com o professor nas atividades pedagodgicas, com sugestfes para a elaboracdo e execucgédo do
planejamento e material didatico e na avaliagdo das criancas sempre que solicitado, prestando
informacdes pertinentes.

Cooperar com o professor na organizagéo e higiene e conservacao dos brinquedos disponiveis na sala
de aula, bem como na conservacao e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a saude e bem
estar das criangas.
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Cooperar com o professor na observacao das criancas para o preenchimento da ficha de avaliacdo de
avaliagdo pedagogica.

Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem como
participar de treinamento sempre que necessario.

Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reuniées com
0S pais, sempre que necessario, para a promocao pertinente de acdes, referente a rotina vivenciada
pelas crian¢as nos Centros de Educacao Infantil.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situacdes que elevam a
autoestima da crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

Ser assiduo e pontual horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do
CEL

Executar as a¢Bes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de
acordo com o preestabelecido pelo mesmo.

Criar situacdes que elevam a auto-estima da crianca, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianca no CEl.

Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto as criancas, estimulando
nelas o senso de limpeza e organizagao.

Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do
normal de aulas.

Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
comunidade.

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico do CEI.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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Anexo 3 — Provas e Programas

Todos os Cargos terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 (dez) questdes a partir do
seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 10 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 4 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagédo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacéo;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 4 Questdes:

NuUmeros inteiros: operagbes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razé&o e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Equacéo
de 1° e de 2° grau; Resolucdo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacgéo exponencial; Fungéo do
1° grau, 2° grau e exponencial; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Légico;
Resolucéo de Situacbes-Problema e Geometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Noc¢des gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, segurancga,
esportes, educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculac¢des historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovag8es cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicacao.

Prova de Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico -
concepgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacé@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Concep¢éo de Conteudo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS:
parametros fonolégicos. Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete
de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e andlise do processo de articulagao teoria/pratica, nos
locais onde realiza as atividades autdbnomas. Teoria da Interpretacdo e traducédo nas Linguas de Sinais.
Mecanismo do uso do espac¢o na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producéo
de textos. A legislacdo e regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressdes
faciais e corporais na interpretagéo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e
variagdes linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais —
LIBRAS. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
RelagBes Etnico-racial e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e africana. Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br) [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre
0s temas propostos].

Prova Pratica: Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a Lingua Portuguesa,
interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, apresentagédo em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e apresentacdo em Lingua Portuguesa.
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Professor Ensino Religioso — Ensino Fundamental

Relacéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacd@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado Basica. Concepgédo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Metodologia do Ensino de Ciéncias da Religido. Manifestacdes culturais. Religido e
religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crencas e Mitologias. Padrdes da cultura religiosa. Mito e
espiritualidade. Evangelizacéo no periodo colonial brasileiro. Formacéao e pratica do professor de Educacao
Religiosa. Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana. Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br) [Observacao: Poderd ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre
0s temas propostos].

Professor de Arte — Euphonium (Conserto e Marcha)

Professor de Arte — Madeiras (Saxofones, Clarinetas e Flautas)

Professor de Arte — Percusséo de Marcha (Divisdo de Bombos, Caixa de Alta Presséo e Pratos)
Professor de Arte — Percussao Sinfénica e Popular (Marimba, Xilofone, Vibrafone, Glockspiel e
Timpanos)

Professor de Arte — Trombone

Professor de Arte — Trompete

Professor de Arte — Tromba

Professor de Arte — Corpo Cerimonial (Corpo Coreografico, Baliza, Mér e Linha de Frente)
Professor de Arte — Musicalizac&o para Banda (Teoria Musical, Ordem Unida e Préatica de Conjunto
Iniciante)

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico -
concepgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgfes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacd@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Concep¢édo de Contelddo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmonica e melédica), modais,
pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos.
Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).
Funcdes harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos.
Percepcao: Intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado
ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variacdes).
Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacdo da teoria de conjuntos). Histéria da Mdasica: Mdsica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica
vocal. Periodo Classico - sonata, Opera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental.
Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e
eletrbnica. Histéria da Mdusica Brasileira. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacédo das Relacées Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
africana. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br) [Observagédo: Podera ser
solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Prética:

Para os cargos de Professor de Arte (Instrumentos/disciplinas: Bateria e Tenor, Euphonium, Madeiras,
Percussédo de Marcha, Percusséo Sinfénica e Popular, Trombone, Trompete e Tromba): Ministrar uma aula,
leitura de uma peca a primeira vista, execucdo de uma peca de livre escolha e entrevista pela banca. O
candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

Para os cargos de Professor de Arte (Disciplinas: Corpo Cerimonial e Musicaliza¢do para Banda): Ministrar
uma aula e entrevista pela banca. O candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

Agente de Apoio em Educacéo Especial

Agente em Atividade de Educacéo

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagogico -
concepcodes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacé@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Béasica. Concepc¢édo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicbes de educacgdo infantil e ensino
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fundamental. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a constru¢cdo da autonomia. Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Implementag&o das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo das Relacdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de ltajai — www.itajai.sc.gov.br) [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].
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UNISOCIESC Anexo 4 - Pedido de Isencao
Educacao e Tecnologia
Nome do Candidato: N° de Inscricdo: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: | Fone para Contato:

Assinale a justificativa na qual se enquadra e anexe os documentos comprobatorios.

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comisséo Organizadora do processo acima
indicado a isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, pelo fato de ser doador de sangue, nos termos
da Lei Municipal 3.440/99.

Data das Ultimas Doac¢des Entidade Coletora/Municipio da Doagéao

(Anexar os documentos comprobatoérios das Gltimas doacgdes em vias originais ou copias autenticadas em
cartorio, e protocolar este pedido conforme as instru¢des do Edital.)

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comissédo Organizadora do processo acima
indicado a isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, pelo fato de ser carente ou desempregado e
nao ter condicdes de pagar a taxa prevista para o concurso, nos termos da Lei Municipal 5.044/2008.

(Anexar os documentos comprobatérios: Copia da Carteira de Identidade, Inscricdo no CadUnico e copia da
Carteira de Trabalho (folha de identificacdo pessoal, ultimo contrato de trabalho e folha seguinte em branco.)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da
lei.

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2015.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo Organizadora:
() Deferido

() Indeferido Data e Assinatura
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UNISOCIESC | Anexo 5 - Requerimento de Cancelamento ou Alteracdo de Dados da Inscricao

Educacao e Tecnologia

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Cancelar a inscri¢cdo acima por motivo de: () Cargo incorreto () Desisténcia ( )

() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, 0 campo que deseja alterar, a
informac&o como foi digitada no ato da inscrigdo e a informacéo correta):

Campo Informacéo digitada no ato da inscrigéo Informacgé&o Correta

Nome

CPF

RG

Data de
Nascimento

Endereco

CEP

Cidade/UF

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2015.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo
Organizadora: Cancelamento / Alteracao:

() Deferido

() Indeferido Data e Assinatura Data e Assinatura
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A . 4 Anexo 6 — Reguerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas
UNISOCIESC com Deficiéncia e/ou CondicOes Especiais para a Realizacdo das Provas

Educacao e Tecnologia

Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

( ) CondicOes Especiais para a Realizagdo das Provas.

Tipo de Atendimento Necessério:

( ) Sala Térrea () Cadeirante () Prova Ampliada ( ) Fiscal Ledor ( ) Lactante
() Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 20 .
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comissao Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificacdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente 0 que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condicbes especiais para realizagcdo da prova ou ainda as duas opc¢des.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Coédigo CID, a descricdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)
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ANEXOQO 7 - Folha de Rosto da Prova de Titulos
UNISOCIESC
Educacao e Tecnologia
Nome do Candidato: Cargo: N° de Inscricao:

Relacdo de Titulos:
1 — Categoria Titulagdo (descreva o seu titulo de maior nivel conforme item 7.2.1 do Edital)

Titulo Apresentado Data de Pontuacao
(Especializagdo/Mestrado/Doutorado) Conclusao (pgfnlé:OAi?”l;;xg)da
[
2 — Categoria Cursos de Formacdao (relacione os cursos realizados conforme itens 7.2.2 ou 7.3.1 do Edital)
Documentos Apresentados Carga Data de
(Cursos de Formacéao na area especifica de atuagéo do cargo/disciplina de acordo com alinea “a” do Horaria Conclusio

item 7.2.2 do Edital, ou na &rea da educagao conforme alinea “b” do item 7.2.2 e item 7.3.1 do Edital)

[
[
[/

Carga Horéria Total e Pontuagéo (para uso exclusivo da Banca Avaliadora)

Pontuacéo
Total

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADQOS
Declaro, para os fins de direito, que as ___ ( ) cOpias apresentadas séo verdadeiras e se
referem a minha pessoa, estou ciente que poderei, a qualquer tempo, ser convocado a apresentar 0s originais
destes documentos, e que ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original, serei
excluido deste processo seletivo, sem prejuizo das demais san¢des legais.

E por ser expresséo da verdade, firmo o presente documento,

Itajal, de de 2015.

Assinatura do Candidato
RG: CPF:
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Educacao e Tecnologia

Concurso Publico Secretaria de Educacéao de Itajai — Edital 026/2015
Anexo 8 — Formulario para Pedido de Revisao

Utilizar um formulario de Pedido de Revisao para cada questao.
Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos.
Instrucdes de entrega deste formulario conforme Edital.

Nome do Candidato N° de Inscricéo

Cdédigo e Descricdo do Cargo

Modalidade do Pedido de Revisdo N° da

( ) Revisédo do Gabarito Divulgado

( ) Anulacéo de Questao

Questéo

Resposta no
Gabarito
Divulgado

Resposta Anotada
pelo Candidato

Fundamentacédo do Pedido de Revisdo (se necessario utilize o verso):

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do Candidato:

Data: /

Assinatura do Candidato
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