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EDITAL N° 039/2014 - REMO(}AO POR PERMUTA

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, de acordo com o que
dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Itajai de 1990, Lei 1.920/1981, Lei n°® 2960/95, Lei
3243/1997, Decreto 6.136/2000,Lei Complementar 150/2009, Lei 6346/2013, torna publico
que estardo abertas durante o periodo de 14/08/2014 a 21/08/2014, as inscricGes para o
Processo de Remocao por Permuta de servidores do Magistério Puablico Municipal nos
termos deste Edital, com efeitos para 0 ano letivo de 2015.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Para efeito deste edital, para Remocao por Permuta, os permutantes devem possuir o
mesmo cargo, a mesma carga horaria de trabalho, areas afins de habilitacdo e lotacdo e
estar em exercicio do cargo de provimento efetivo.

1.2. A Remocdao por Permuta se processa a pedido de ambos os interessados, que deveréao
preencher requerimento préprio, disponibilizado através do site:
http://educacao.itajai.sc.gov.br INTRANET SME- Requerimentos - Solicitacdo de
Remocéo por Permuta, imprimi-lo, preenché-lo, assina-lo e entrega-lo junto a Diretoria de
Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacgé&o, no periodo acima citado.

1.2.1. Ser& indeferida a inscri¢cdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que
nao atender de qualquer maneira as regras deste edital.

1.2.2. E sendo o interessado ocupante de dois cargos de professor e/ou especialista, 0
requerimento antes mencionado, devera indicar o cargo em que pretende a permuta. Se a
opcdo de permuta for em relacdo aos dois cargos, o pedido devera ser efetuado em dois
requerimentos distintos, constando em cada um deles as informagfes exigidas nas alineas
deste item inerentes ao respectivo cargo. Cada cargo dara direito ao servidor de requerer
apenas uma remogao por permuta.

2. DOS IMPEDIMENTOS

2.1. Estdo impedidos de participar do processo de remogéao por permuta os servidores:

a. Que néo fagam parte do Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal,

b. Em estagio probatorio, conforme Lei n® 6346/2013 (03 anos);

c. Afastados em licencga para tratar de interesse particular;

d. Afastados por imperativos de convénios;

e. A disposicéo de outros 6rgaos;

f. Em processo de readaptacao/movimentacao ou readaptado(a)/movimentado(a) no inicio
do ano letivo de 2015;

g. Em desvio de funcéo;

h. Em afastamento ou licenca no inicio do ano letivo de 2015.

i. Estiver em condi¢cbes de aposentadoria por tempo de servico dentro de um (1) ano,a
contar da data do pedido.

3. DO RESULTADO PROVISORIO

3.1. A lista com o resultado provisorio da remocdo por permuta serd publicada a sera
publicada a partir de 29 de agosto de 2014 no site http://educacao.itajai.sc.gov.br/ no link do
INTRANET SME - Publicacdes;

4. DO RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO
4.1. O candidato que discordar do resultado provisério devera interpor recurso em até
quarenta e oito (48) horas apés sua publicacéo.
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42. O recurso devera ser devidamente realizado atravées do  site
http://educacao.itajai.sc.gov.br/ no link do INTRANET SME — REQUERIMENTO - Recurso
Contra Decisdo Administrativa seguindo as orienta¢des da pagina.

4.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

4.4. Caso haja necessidade de comprovacdo de tempo de servico por meio de
documentacdo, o servidor deverd efetuar o recurso através do site seguindo as orientacoes,
no prazo de quarenta e oito (48) horas, bem como deverd fazer a entrega pessoalmente do
comprovante de tempo de servico na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educacéo, observando o mesmo prazo do recurso on-line.

4.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

4.6. Caso ndo haja manifestacdo da parte interessada, o resultado provisério sera
considerado como resultado final.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. O resultado final sera publicado em conjunto com as decisGes dos recursos a partir de
05 de setembro de 2014, no site http://educacao.itajai.sc.gov.br/ no link do INTRANET
SME - Publicagdes e no mural externo do 6rgdo administrativo da Secretaria Municipal de
Educacéao.

5.2. Contra o Resultado final ndo cabera mais recurso.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os servidores que tiverem sua Remocédo por Permuta deferida deverdo assumir as
vagas pleiteadas no inicio do ano letivo e permanecer durante todo o ano de 2015,
exceto os servidores que se encontram em cargo de provimento em comissao.

6.2. Apos o resultado final da Remocado por Permuta ndo serd permitido aos servidores a
desisténcia ou qualquer tipo de alteracao, seja qual for o motivo alegado.

6.3. Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com o Secretario Municipal de
Educacao, decidir sobre os casos omissos deste Edital.

6.4. A homologacao da Remocéao por Permuta sera feita através de portaria, pelo chefe do
Poder Executivo Municipal com base no parecer da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do
Secretério Municipal de Educacéo.

Itajai, 08 de agosto de 2014.

Prof. Edison d’Avila
Secretario Municipal de Educacéo
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